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Vorwort

_ Liebe Leserinnen und Leser, 

das vergangene Jahr 2019 war für das CSR Kompetenz-
zentrum im Deutschen Caritasverband geprägt von inter-
nen Veränderungen und Übergängen, von „Verabschie-
dungen“ und „Neuzugängen“. Neben der Veränderung 
in der Trägerschaft vom Süden in den Norden und dem 
personellen Wechsel von Karl-Hans Kern zu mir, haben 
wir in unseren Gremien eine Kollegin in die Elternzeit und 
zwei Kollegen  in den Ruhestand verabschiedet. Dafür 
konnten wir mehrere Kolleginnen und Kollegen neu in 
unserem Kooperationskreis begrüßen. Bis zum Sommer 
konnte ich dank Ihrer Unterstützung die bisherige Arbeit 
des Kompetenzzentrums kennenlernen und übernehmen, 
ich war viel unterwegs und durfte zahlreiche Eindrücke 
und beeindruckende Inspirationen Ihrer gemeinsamen 
Arbeit erfahren. Viele Anfragen von Unternehmen führten 
zu bereichernden Kooperationen und sogar längerfristigen 
Verbindungen. Ich habe die besondere Bedeutung und 
Wertschätzung der bisherigen Arbeit in unterschiedlichen 
Settings wie den Bad Wimpfener Gesprächen und der 
Verleihung des LEA-Mittelstandspreises, aber auch in 
vielen Kontakten zu Unternehmen und Partnern erlebt und 
hoffe diese im gemeinsamen Sinne weiter voranbringen zu 
dürfen. 

Die Initiative Experiencing Europe, die 2019 ebenfalls sehr 
viel Dynamik und Fahrt aufgenommen hat, wird zukünftig 
von meiner Kollegin Frau Annika Schulz im Experiencing 
Europe Office weiterentwickelt und wir planen aktuell den 
Übergang in die Erasmus Plus Förderung, die uns ab 
2020 zur Verfügung steht und tolle neue Möglichkeiten 
eröffnet. Werfen Sie doch mal einen Blick auf unsere Fa-
cebook Seite oder den Blog www.ich-erlebe-europa.de, 
dort finden Sie Eindrücke der Teilnehmer*innen, die in den 
vergangenen Wochen unterwegs waren. 

Dies soll aber nur ein Vorgeschmack auf die Arbeit sein. 
Für den ausführlicheren Einblick wünsche ich Ihnen nun 
im Namen des CSR Kompetenzzentrums im Deutschen 
Caritasverband viel Spaß beim Lesen, 

Ihre Carina Uhlen 
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_ Sachspenden in der Flüchtlingshilfe  -  
MAM Babyartikel
Aus einem Bedarf in der Flüchtlingsarbeit des CV Lörrach 
wurde ein Kontakt zu dem Babyartikel Hersteller MAM 
aufgenommen. Dieser spendete mehrere tausend Schnul-
ler, Flaschen und Zubehörartikel für die Flüchtlingsarbeit 
bei der Caritas. Die Verteilung für den Großraum Stuttgart 
übernahm das Freiwilligenzentrum Caleidoskop des CV 
Stuttgart. Seither stehen das CSR Kompetenzzentrum 
und MAM im weiteren Austausch.

Unternehmenskooperationen
_ Reise der Begegnung – Kooperation  
mit GLS zum Tag der Begegnung 
Gemeinsam mit dem Unternehmen GLS Germany, einer 
der führenden Paket- und Expressdienstleister Deutsch-
lands, konnte ein sehr charmantes bundesweites Projekt 
umgesetzt werden, in dessen Augenmerk vor allem die 
Begegnung zwischen Menschen mit und ohne Behinde-
rung stand. Am 25.05.2019, dem internationalen Tag der 
Begegnung, startete die „Reise der Begegnung“ auf einer 
Großveranstaltung in Köln. GLS unterstützte den Cari-
tasverband für die Stadt Köln e.V. in der Umsetzung ihrer 
Präsentation bei der Veranstaltung, im Auf-und Abbau 
sowie mit personeller Unterstützung im Stand. Es wurden 
gemeinsame Give-aways mit beiden Logos entwickelt, die 
von allen Teilnehmenden sehr gut angenommen wurden. 

Danach startete die „Reise der Begegnung“, auf der Mitar-
beiter von GLS Einrichtungen der Behindertenhilfe be-
suchten. Bei jedem Besuch wurden Pakete mit individuel-
len Inhalten mitgebracht, die den Einrichtungen überreicht 
wurden. Folgende Einrichtungen wurden besucht: 

_ St. Anna Haus, Mannheim
_ Tierhof Remseck, Remseck bei Ludwigsburg
_ Integrationskindergarten St. Joseph, München
_ Sprachheilkindergarten Wörterkiste, Osnabrück
_ Wohngemeinschaft Edith Stein, Berlin
_ Kindergästehaus, Stuttgart

Diese Begegnungen ermöglichten neben einem respekt-
vollen Austausch vor allem ein gegenseitiges Kennenler-
nen. Bei den durchweg positiven Rückmeldungen wurde 
deutlich, dass es auch zu weiteren Treffen darüber hinaus 
gekommen ist und auch langfristige Verbindungen ent-
stehen. Durch dieses Projekt ist eine weitere Planung mit 
dem Unternehmen GLS angestoßen worden, die eine 
langfristige und nachhaltige nachhaltige Kooperation mit 
Freiwilligenzentren anstrebt. 

Mitarbeitende der GLS zu Besuch im Sprachheilkinder-
garten Wörterkiste, Osnabrück
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_ Bienenprojekt – Kooperation mit dem  
Dienstleistungsunternehmen Piepenbrock
Im Rahmen seiner CSR Tätigkeiten suchte 2018 das 
Unternehmen Piepenbrock den Kontakt zum CSR Kom-
petenzzentrum. Nach ersten Arbeitsgesprächen wurde 
das gemeinsame Projekt erarbeitet, bundesweit in den 
CV Einrichtungen, in denen Piepenbrock tätig ist, einen 
Bienenstock mit entsprechendem Begleitmaterial aufzu-
stellen. Pilotstandort ist der Magdalenenhof (Altenhilfe) 
in Hildesheim, ein Standort wurde gemeinsam mit der 
Einrichtungsleitung im Magdalenengarten gefunden und 
im Juli 2019 wurde die erste Bienenbeute öffentlichkeits-
wirksam eingeweiht. Für 2020 sind weitere Standorte für 
das Bienenprojekt geplant.

_ Nachhaltige Arbeitskleidung KAYA&KATO
Mit dem Ansatz der nachhaltigen Textilproduktion mit ent-
wicklungspolitischem Engagement steht KAYA&KATO seit 
2015 für eine vollständig nachhaltige Berufsbekleidung. 
Mit diesem Ansatz entspricht das Label dem Anspruch 
von vielzähligen Partnern und so auch der Caritas. In 
Einrichtungen der Pflege wird mit dieser Kooperation die 
Beschaffung von Arbeitskleidung Teil eines nachhaltigen 
Managements und trägt auf verschiedenen Ebenen zu 
einem verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen 
bei. Neben der transparenten Produktionskette, der 
Verwendung von Bio-Baumwolle (GOTS zertifiziert), dem 
Einsatz von recyceltem Plastik sowie der Sicherstellung 
fairer Arbeitsbedingungen ist das Engagement im ent-
wicklungspolitischen Bereich eine herausragende Ergän-
zung. KAYA&KATO und Caritas International setzen sich 
in der Region Gulu für geflüchtete Menschen aus dem 
Südsudan ein und unterstützen dort mit Hilfsgütern sowie 
beruflicher Qualifizierung z.B. im Bereich der nachhalti-
gen Landwirtschaft. Durch den Kauf der Arbeitskleidung 
erhalten die Caritas Einrichtungen nicht nur hochwertige 
Produkte, sondern tragen auch zur weiteren Entwicklung 
und Förderung in Uganda bei.  

Das CSR Kompetenzzentrum kooperiert mit KAYA&KATO 
und trägt die Informationen in die jeweiligen Organisa-
tionen hinein.  Nach einer ersten Kooperation mit dem 
Altenpflegeheim St. Franziskus-Haus Bad Iburg, eine Ein-
richtung des Caritasverbandes für die Diözese Osnabrück,  
wurde angeregt, die Zusammenarbeit auf das gesamte 
Bundesgebiet zu erweitern. 

Bienenstock der Firma Piepenbrock für die Standorte 
verschiedener Einrichtungen der Caritas. 

Günter Sandfort, stellv. Caritasdirektor in Osnabrück 
und Stefan Rennicke, Geschäftsführer Kaya&Kato 
besiegeln ihre Kooperation
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_ Vermittlung regionaler 
Unternehmensanfragen

Hello fresh, Berlin

ASAP, Automotive Engineering, Gaimersheim

Drees&Sommer, international tätiges Beratungs- 
unternehmen für den Bau- und Immobiliensektor, 
Hauptsitz in Stuttgart

Hyundai Autoever, Offenbach

Mitsubishi Tanabe Pharma GmbH, Düsseldorf

Covestro, Polymer Unternehmen, Leverkusen

Im Überblick

Stuttgart

Düsseldorf

Iserlohn

Leverkusen

Offenbach

Neuenstein

Osnabrück

Köln

Hildesheim

Hannover

Lörrach

Remseck bei Ludwigsburg

Mannheim

Horstmar

Schweinfurt
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Vonovia, Immobilienmanagement, Ruhrgebiet/  
Sauerland-Ost, Standort Iserlohn

rethink, Kommunikationsagentur, Berlin

Celonis SE, Hightech Unternehmen im  
Bereich Process Mining, München

OSKA, Textilvertriebs GmbH, München

AMAZON Deutschland, München

Berlin

Gaimersheim

München

Neuenstein

Hildesheim

Hannover

Remseck bei Ludwigsburg

Schweinfurt
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_ Experiencing Europe ist ein Zusammenschluss inter-
national tätiger Unternehmen und Kooperationspartner, 
wie beispielsweise der Bundesagentur für Arbeit, und wird 
vom EE Office des CSR-Kompetenzzentrums im Deut-
schen Caritasverband koordiniert.

Die Initiative ermöglicht jungen Erwachsenen ohne Ausbil-
dungsplatz ein Praktikum im europäischen Ausland, um 
sie bei ihrem Einstieg in den Arbeitsmarkt zu unterstützen 
und aktiv an der europäischen Integration mitzuwirken.  

Bisher absolvierten über Experiencing Europe fast 150 
Teilnehmer*innen mit Unterstützung von Experiencing 
Europe ihre Berufspraktika in 14 europäischen Ländern an 
den Auslandsstandorten der Partnerunternehmen. Im Jahr 
2019 waren 49 Teilnehmer*innen für ihre Auslandspraktika 
bei den Partnerunternehmen in zehn europäischen Län-
dern. 

Die Rückmeldungen sind sehr positiv: Für viele 
Teilnehmer*innen hat sich im Anschluss ein Praktikum in 
Deutschland oder gar eine Ausbildung ergeben. Das sind 
tolle Resultate, welche die nachhaltigen Auswirkungen 
des Projekts für die Teilnehmer*innen auf ihrem beruflichen 
Weg verdeutlichen. Darüber hinaus zeigt die Erfahrung, 
dass die Auslandsaufenthalte bei den Teilnehmer*innen 
weitaus größere Kreise ziehen, als „nur“ zu ihrer be-
ruflichen Entwicklung beizutragen. So entfalten die 
Teilnehmer*innen durch den Auslandsaufenthalt ganz neue 
Potenziale, entwickeln neue Kompetenzen, verbessern ihr 
Selbstbewusstsein und lernen, Probleme zu lösen.

Experiencing Europe-Teilnehmer während ihres 
Berufspraktikums bei Continental in der Slowakei

Informationen über das Projekt 
„Experiencing Europe“ finden Sie unter 

http://www.experiencingeurope.eu/

Experiencing 
Europe
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Austauschtreffen mit dem Kolping Bildungswerk 
Leverkusen

Veranstaltung im Mai 2019: „Experiencing Europe – 
Unternehmen engagieren sich für Europa“

Stimmen der EE-Teilnehmer*innen

„Durch das einmonatige Praktikum war ich erst-
mals längere Zeit alleine und konnte dadurch 
meine Selbstständigkeit trainieren.  
Ich habe auch viele nette Leute und viele Aufga-
benbereiche gesehen, mich persönlich weiterent-
wickelt. Es war eine tolle Zeit.“

„Ich habe gelernt, allein in der Welt und mich mit 
anderen/fremden Sprachen auseinander zu set-
zen. Ich zeige nun noch mehr Eigeninitiative und 
bin selbstbewusster im Umgang mit Neuem.“

Bei diversen Austauschtreffen wurden mit den Unterneh-
mensvertretern der Lenkungsgruppe des Projekts , beste-
hend aus Mitarbeiter*innen der Unternehmen Continental 
AG, Schmitz-Cargobull,und Schaeffler sowie Vertretern 
der kooperierenden Bildungsträger neue Perspektiven für 
die Zukunft des Projekts erarbeitet.

Im Vorfeld der Europawahl im Mai 2019 führte der Cari-
tasverband für das Erzbistum Paderborn gemeinsam mit 
der Fachhochschule der Wirtschaft eine Veranstaltung mit 
dem Titel „Experiencing Europe - Unternehmen engagie-
ren sich für Europa“ durch. Auch hier wurde die Wichtig-
keit internationaler Erfahrungen junger Menschen für die 
Zukunft Europas betont.

Seit November 2019 wird das EE Office mit einer halben 
Stelle von Annika Schulz unterstützt. Eine weitere Neu-
erung ist die Förderung durch das Bildungsprogramm 
ERASMUS+ der Europäischen Union. Über ERASMUS+ 
können in den Jahren 2020 und 2021 die Auslandsauf-
enthalte von 120 jungen Menschen gefördert werden, 
welche so die Chance erhalten, internationale Erfahrungen 
im Rahmen eines Mobilitätsprojekts zu sammeln.
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CSR Netzwerk

DNK Informationsveranstaltung
Teilnahme an einer Informationsveranstaltung zum Deut-
schen Nachhaltigkeitskodex (DNK) bei der NGO „terre des 
hommes“, daraus konnte u.a. ein guter Kontakt zu dem 
Veranstalter cyclos-future (Infos unter https://cyclos-future.
de/) entwickelt werden. Im Februar 2020  wird eine weitere 
Veranstaltung zum DNK in Zusammenarbeit mit dem DiCV 
Osnabrück stattfinden. 

Netzwerktreffen Caritas, Diakonie und Versicherer im 
Raum der Kirchen
Zwischen den Akteuren der Diakonie und Versicherer im 
Raum der Kirchen fand ein Kennenlerntermin im Juli 2019 
in Kassel statt. Planungen für das kommende Netz-
werktreffen am 22.09.2020 in Kassel mit dem Themen-
schwerpunkt „Digitale Caritas und Diakonie – geht das 
nachhaltig?“ fanden statt. Als Referent konnte u.a. Herr 
Stefan Muhle, Staatssekretär für Digitalisierung, Nieder-
sächsisches Ministerium für Wirtschaft, Arbeit, Verkehr 
und Digitalisierung gewonnen werden. 

CSR in Baden-Württemberg
Teilnahme an dem Treffen CSR Aktivitäten der Caritas 
Baden-Württemberg am 06.05.2019

UPJ Jahrestagung, Berlin
Teilnahme an der UPJ Jahrestagung, Vernetzung mit wei-
tern CSR Akteuren

Caritas Kongress, Berlin
Teilnahme am Kongress des Deutschen Caritasverbandes, 
Netzwerkarbeit mit Verbänden und Mitgliederakquise

Bad Wimpfener Gespräche
Teilnahme am 17.07.2019 bei den 5. Bad Wimpfener 
Gesprächen, Beteiligung bei inhaltlicher Weiterentwicklung 
mit DiCV Rottenburg-Stuttgart 

Lea Mittelstandspreis
Teilnahme an der Preisverleihung am 03.07.2019.
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Beteiligung AG Fundraising DiCV  
für das Erzbistum Köln
Vorstellung Tätigkeiten CSR Kompetenzzentrum mit 
Schwerpunkt Unternehmens-Kooperationen aus CSR 
Sicht.

Arbeitsrechttagung Landes-Caritasverband  
für Oldenburg e.V 
Vorstellung CSR Kompetenzzentrum am 11.12.2019 

Beteiligung Klausur der Geschäftsführungen und 
hauptamtlichen Vorstände der Ortscaritasverbände 
und Fachverbände in der Diözese Münster
Vorstellung CSR Kompetenzzentrum am 05.11.2019

Weiterbildung CSR Manager, IHK Nürnberg
Weiterbildung Oktober 2019 – April 2020 als Teilnehmerin

Veröffentlichungen

Leitlinien Corporate Volunteering Engagement 
von Unternehmen, CV für Stuttgart e.V.
Der Caritasverband für Stuttgart hat, in Zusammenarbeit 
mit dem CSR-Kompetenzzentrum, die Leitlinien  
Corporate Volunteering an die Mitglieder des Kooperati-
onskreises erarbeitet und zur weiteren Verfügung gestellt. 

Veröffentlichung im Fachbuch  
des Springer-Gabler-Verlags
Gemeinsame Veröffentlich mit dem Deutschen Caritasver-
gand in der Management Reihe CSR in Nonprofit Organi-
sationen im Gabler-Springer-Verlag. 

neue caritas Artikel zum CSR Kompetenzzentrum sowie  
Experiencing Europe

Newsletter „Sustainable news“ für alle Mitglieder des  
CSR Kompetenzzentrums im Deutschen Caritasverband
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Ausblick

Zweitägige Kooperationskreissitzung in Osnabrück mit  
Wirtschaftsförderung 4.0, Nachhaltigkeitsallianz  
Niedersachsen, DBU  am 12-13.03.2020

CSR Workshop auf der Bundeskonferenz der  
Ortscaritasverbände in Berlin 26.05.2020 

Vernetzungstagung 22.09.2020 in Kassel – siehe Flyer

Teilnahme Fundraising Kongress 22.04.2020 am  
Unternehmertag mit Kooperation KAYA&KATO
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csr-
Kompetenzzentrum

Carina Uhlen
Geschäftsführung

Telefon: 0541 34978 225
Mobil: 0151 72661604
cuhlen@csr-caritas.de

CSR-Kompetenzzentrum im Deutschen Caritasverband
Träger: Caritasverband für die Diözese Osnabrück e.V.
Knappsbrink 58
49080 Osnabrück
www.csr-caritas.de

© bei Caritas CSR Kompezenzzentrum 2020

Personal und 
Finanzen

_ Personal

Die personelle Ausstattung umfasste 2019 die Geschäfts-
führung mit einem Stellenanteil von 80% einer VZ Stelle, 
einer Verwaltungskraft mit 20% einer VZ Stelle und ab 
dem 01.11.2019 einer Mitarbeiterin in der Initiative  
Experiencing Europe mit 50% einer VZ Stelle. 

_ Finanzen

Im Jahr 2019 entstanden insgesamt Personal-und Sach-
kosten in der Höhe von 137.859,94 Euro. Finanziert wurde 
die Arbeit des Kompetenzzentrums im Deutschen Caritas-
verband über Mitgliedsbeiträge, Zuschüsse, Spenden und 
weitere Erträge*.
*Vorbehaltlich des geprüften Jahresabschlusses durch 
einen Wirtschaftsprüfer.
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_ CSR-Kompetenzzentrums im Deutschen Caritasverband

Caritasverband der Diözese Rottenburg-Stuttgart e.V.
Michael Buck
buck@caritas-dicvrs.de
www.caritas-rottenburg-stuttgart.de

Caritasverband für das Erzbistum Paderborn e.V
Christoph Eikenbusch
c.eikenbusch@caritas-paderborn.de
www.caritas-heisst-liebe.de

Caritasverband für die Diözese Münster e.V.
Beate Evers
evers@caritas-muenster.de
www.caritas-muenster.de

Caritasverband für die Erzdiözese Freiburg e.V.
Anja Twilligear
Twilligear@caritas-dicv-fr.de
www.dicvfreiburg.caritas.de

Caritasverband für Stuttgart e.V.
Ulrike Holch
u.holch@caritas-stuttgart.de
www.caritas-stuttgart.de

Diözesan-Caritasverband für das Erzbistum Köln e.V.
Katharina Wendt
katharina.wendt@caritasnet.de
www.caritas.erzbistum-koeln.de

_ Partner des CSR- Kompetenzzentrums im Deutschen Caritasverband

Deutscher Caritasverband e.V.
Dr. Christopher Bangert  
Christopher.Bangert@caritas.de
www.caritas.de

Diözesan-Caritasverband München und Freising e.V.
Marion Hahn
Marion.Hahn@caritasmuenchen.de
www.caritas-nah-am-naechsten.de

MW Malteser Werke gemeinnützige GmbH
Patrick Hofmacher
Patrick.Hofmacher@malteser.de
www.malteser-werke-ggmbh.de

Malteser Hilfsdienst e.V.
Henric Maes Diözesangeschäftsführer Berlin
henric.maes@malteser.org
www.malteser.de

Caritasverband für die Diözese Osnabrück e.V.
Frauke Damerow  
fdamerow@caritas-os.de
Ludger Abeln
labeln@caritas-os.de
www.caritas-os.de 

Caritasverband für die Diözese Speyer e.V.
Caritasdirektor Vinzenz du Bellier
vinzenz.dubellier@caritas-speyer.de
www.caritas-speyer.de

Mitglieder




