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Chancen fiir Gefliichtete — Fachkrafte fiir Hotels: Kooperationsprojekt zwischen Caritas
und InterContinental Hotels Group (IHG)

AUSWERTUNG: AB7 Gemeinsame Auswertung von Caritas und Hotelbetrieb

Leitfaden

1) Bezogen auf die Kooperation zwischen Caritas und Hotelbetrieb

e Was ist gut und reibungslos gelaufen? Was wiirden wir so wiedermachen?

e Wo waren wir ggf. positiv Giberrascht (von Engagement, Vorgehen, usw,) des Partners?

e Wo gab es Schwachstellen in der Kooperation und/oder bei Aufgabendurchfiihrung der
Partner?

e Wie sind diese in Zukunft zu beheben?

e Welche Konsequenzen hat diese Auswertung fir ggf. folgende Kooperationsvereinbarungen?

e Was sind weitere Lernerfahrung fiir weitere Praktika oder Kooperationen?

2) Bezogen auf die Entwicklung des Praktikanten/ der Praktikantin
(Dies sollte Teil einer schriftlichen Beurteilung durch den Betrieb sein)

e Wieist die fachliche Entwicklung wahrend des Praktikums zu beurteilen?

e Was war positiv/verbesserungswirdig im Bezug auf Umgang, soziales Verhalten,
Kommunikation, sprachliche Verstandigung?

e Welchen weiteren Qualifizierungsbedarf hat die Person?

e Welche weiteren Perspektiven fiir die Person konnen aufgezeigt werden?
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